









        Приложение  № 3                       
.....................................................................................................................................................
                                                                   ( оферент )









ДО



РЕКТОРА 


НА МЕДИЦИНСКИ 


УНИВЕРСИТЕТ-СОФИЯ
ЦЕНОВО    ПРЕДЛОЖЕНИЕ



След запознаване с документите за участие в процедура за възлагане на обществена поръчка чрез публична покана с предмет: “Обслужване от служба по трудова медицина на работниците и служители  на Медицински университет-София, включително оценка на риска на здравето и безопасността при работа на работещите в Медицински университет-София” и съгласно Пълно описание на предмета на поръчката - Приложение № 1,

Ние: 

от................................................................................................................................................             (изписва се името на Участника)
..................................................................................................................................................            ЕИК / ДДС №
......................................................................................................................................................
 




(седалище и адрес на управление)
заявяваме следното:


1. След като се запознахме с условията за участие, съдържащи се в публичната покана и документацията за участие в процедура за обслужване от служба по трудова медицина на работниците и служители  на Медицински университет-София, включително оценка на риска за здравето и безопасността при работа на работещите в Медицински университет-София, заявяваме желанието си  да участваме в посочената по-горе процедура.

2. Запознати сме се с числеността на персонала на Медицински университет-София, общо на брой 1326 души съгласно списък на броя на работниците и служителите от отделните структурни и помощни звена на Медицински университет-София, находящи се на територията на гр.София, неразделна част от документацията за участие - Приложение № 1б;

 
3. Съгласни сме с условието, че  ако бъдем избрани за изпълнител,  обслужените от нас работници и служители ще са 1326 работници и служители, съгласно списък на броя на работниците и служителите от отделните структурни и помощни звена на Медицински университет-София, находящи се на територията на гр.София,  неразделна част от документацията за участие - Приложение № 1б;

4. Съгласни сме с условието, че  ако бъдем избрани за изпълнител,  общият брой на обслужените от службата по трудова медицина работници или служители може да се промени за срока на изпълнение на договора в случай на назначаване на нови работници или служители, смърт или уволнение. Стойността за обслужването на тези работници и служители се изчислява на база месечна пакетна цена за обслужването на един работник или служител, изчислена в съответствие с предложената в офертата на участника единична пакетна цена за обслужването на един работник или служител за всички дейности за 12 месеца, умножено по броя на месеците, за които той е обслужен до приключване на срока на изпълнение на договора.
     5. Приемаме условията, обявени от възложителя със задължението да ги изпълняваме и спазваме стриктно при изпълнение на поръчката.

        6. Запознати сме се с всички условия, които биха повлияли на предложението ни.
7. За изпълнение на поръчката предлагаме:

7.1. единични цени за всеки вид дейност по обслужването на един работник или служител на Медицински университет-София за срок от 12 / дванадесет / месеца без ДДС и с вкл. ДДС за регистрираните по ЗДДС
7.2. пакетна единична цена за обслужването на един работник или служител  на Медицински университет-София за всички дейности за срок от 12 / дванадесет / месеца без ДДС и с вкл. ДДС за регистрираните по ЗДДС, както следва:
	Видове дейности 

съгласно Пълното описание на предмета на поръчката-Приложение № 1
	Единична цена за дейността за  обслужване на 1 работник или служител без ДДС (за срок от 12 месеца с изкл. на т. 3 )

/изписва се цифром и словом/
	Единична цена за дейността за обслужване на 1 работник или служител с ДДС (за срок от 12 месеца с изкл. на т. 3)

/изписва се цифром и словом/

	1.
Абонаментно обслужване на работниците и служителите от Служба по трудова медицина, в съответствие с изискванията на Наредба № 3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина.
	
	

	2.
Одит на условията на труд и документацията по здравословни и безопасни условия на труд съответствие с изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд обн., ДВ, бр. 124 от 23.12.1997г. и Наредба №7 от 23 септември 1999г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване.

	
	

	3.Оценка на риска за здравето и безопасността при работа на работниците и служителите, съгласно Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска. 

	
	

	4.
Изготвяне на програма за превенция на риска за здраве при работа, за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск и подобряване условията на труд. 
	
	

	5.
Наблюдение на здравното състояние на работещите, вкл.: консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на медицинските прегледи в съответствие изискванията на Наредба  №3/28.02.1987г. за  задълж. предварителните и периодични медицински прегледи на работещите; изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа въз основа на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, оценката на риска и резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания и ги предоставя на работодателя и на работещия; ежегодно изготвяне обобщен анализ на здравното състояние на работещите във връзка с конкретните условия на труд; създаване и водене здравни досиета на електронен и хартиен носител.
	
	

	6. Разработване на физиологичен режим на труд и почивка, съгласно Наредба № 15 от 31.05.1999 г. за условията, реда и изискванията за разработване и въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на работа и НАРЕДБА № 7 от 15.08.2005г. за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи.
	
	

	7.  Обучение, съгласно Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд
	
	

	8. Обучение на комитетите/ групите по условия на труд, съгласно Наредба № 4 от 3 ноември 1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията
	
	

	9.  Обучение по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място, съгласно Наредба № 3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина
	
	

	 Единична пакетна цена за всички дейности  без ДДС
	
	

	 Единична пакетна цена за всички дейности с вкл. ДДС
	
	

	
	изписва се цифром
	изписва се словом


8. Начин на образуване на предлаганата  цена – пакетната единична цена без ДДС и с ДДС за регистраираните по ЗДДС  за обслужването на един работник или служител  на Медицински университет-София включва единичните цени за всеки вид дейност за обслужването на един работник или служител на Медицински университет-София за срок от 12 /дванадесет/ месеца. Предложената цена е твърдо фиксирана стойност в лева с включени всички разходи за обслужване, такси, данъци и др. за един работник и служител с вкл. ДДС, за регистрираните по ЗДДС.

9. Съгласни сме, че в оферираната пакетна единична цена за обслужването на един работник или служител  на Медицински университет-София е включена и цена за изпълнение на дейността оценка на риска за здравето и безопасността при работа на работниците и служителите на всички структурни и помощни звена на Медицински университет-София, която цена е за срока на изпълнение, посочен от нас в т.3.2. от Предложението за изпълнение на поръчката – Приложение № 2 от офертата ни за участие.
10. Съгласни сме, че стойността на услугата се определя в съответствие с броя на реално обслужените работници и служители в Медицински университет-София за срок от 12  / дванадесет / календарни месеци, като максималната обща стойност на договора не може да надвишава 66 000,00 лева без ДДС или 79 200,00 лв. с ДДС.
11. Информирани сме, че Възложителят е определил финансов лимит за пакетна единична цена за обслужване на един работник или служител на Медицински университет -София за срок от 12 /дванадесет/ месеца в размер на 48,00лв. без ДДС или 57,60лв. с ДДС за изпълнение на всички дейности съгласно Пълно описание на предмета на поръчката - Приложение № 1. Информирани сме, че при надвишаване на финансовия лимит  офертата ни ще бъде отстранена от участие.

12. Ние сме съгласни валидността на нашата оферта да бъде………..календарни дни /не по-малко от 60 календарни дни/ от крайния срок за получаване  на офертите и ще остане обвързваща за нас, като може да бъде приета по всяко време преди изтичане на този срок.
13. Съгласни сме при установяване на аритметични и технически грешки комисията да отстранява грешките  при спазване на принципа, че за вярна се приема оферираната от участника   „единична цена” без ДДС.       
       Информирани сме, че класирането на офертите ще се извърши по критерий „икономически най-изгодна оферта“.

Дата .............                               Подпис ................

Упълномощен да подпише предложението /в случай, че това не е законния   представител на участника./

  .......................................................................................................................................................
                                 (изписва се името на Участника)
.........................................................................................................................................................
(изписва се името на упълномощеното лице с длъжността и задължително се прилага пълномощно- оригинал или нотариално заверен препис на оригинала)

Подпис и печат от участника на всеки лист:
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